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Regulamin
Warsztatu Terapii Zajgciowej
przy Podlaskim Stowarzyszeniu Osob Niepelnosprawnych
w Migdzyrzecu Podlaskim

Przepisy ogélne

§1

. Niniejszy Regulamin okresla organizacje Warsztatu Terapii Zajeciowej przy

Podlaskim Stowarzyszeniu Oséb Niepelnosprawnych w Migdzyrzecu Podlaskim
zwanym dalej "WTZ" oraz zakres jego dzialania.

Warsztat Terapii Zajeciowej jest jednostka organizacyjna Podlaskiego
Stowarzyszenia Oséb Niepelnosprawnych, powolang na podstawie Umowy nr 1/ 98
o utworzeniu warsztatu terapii zajgciowej dla oséb niepelnosprawnych zawarta w
dniu 4 grudnia 1998 r. pomigdzy Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych w Warszawie reprezentowanym przez Panig Krystyng Gériak
— Dyrektora Oddziatu PFRON w Bialej Podlaskiej oraz Panig Beatg Romaniska —
specjaliste w Oddziale PFRON w Bialej Podlaskiej a Podlaskim Stowarzyszeniem
Osob Niepelnosprawnych w Migdzyrzecu Podlaskim reprezentowanym przez Pana
Paszkiewicza Lucjana i Platewicza Marka — Wiceprzewodniczacych Podlaskiego
Stowarzyszenia Os6b Niepelnosprawnych w Miedzyrzecu Podlaskim, do realizacji
zadan z rehabilitacji spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych z dnia 27
sierpnia 1997 roku /Dz.U. z 2021 poz.537/ oraz Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004r. w sprawie
warsztatow terapii zajgciowej /Dz. U. z 2021 poz.2284/.

Przepisy Regulaminu obowiazujg wszystkich uczestnikoéw oraz pracownikoéw WTZ

Sposob funkcjonowania WTZ

§ 2

Jednostka prowadzacg WTZ jest Podlaskie Stowarzyszenie Osob
Niepelnosprawnych w Miedzyrzecu Podlaskim zwane dalej PSON.

WTZ jest wyodrgbniony pod wzgledem organizacyjnym i finansowym.
Pracownikow WTZ zatrudnia jednostka prowadzaca WTZ czyli PSON,

WTZ jest placowka pobytu dziennego.

WTZ czynny jest 5 dni w tygodniu tj.; od poniedziatku do piatku w godzinach od
8.00 do 16.00 z mozliwoscia prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych i terapeutycznych
w godzinach popoludniowych oraz w dni wolne od pracy na terenie siedziby WTZ i
poza nim.

Czas trwania zaje¢ w WTZ wynosi 35 godzin tygodniowo 1 7 godzin dziennie.

W trakcie zaje¢ obowigzuje jedna pélgodzinna przerwa. W przypadku, gdy bedzie
wymagal tego stan zdrowia uczestnikow moze by¢ stosowany indywidualny rytm
prowadzenia zaje¢ z odpowiednia przerwa na wypoczynek.

Godzinowy rozklad dnia WTZ stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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Uczestnicy WTZ korzystaja z przerwy wakacyjnej; w czasie przerwy wakacyjnej
uczestnikow — pracownicy WTZ wykorzystuja zaplanowany, co roku urlop
wypoczynkowy

WTZ realizuje zadania w zakresie rehabilitacji spolecznej i zawodowej zmierzajacej
do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika, niezbednych do
mozliwie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia w Srodowisku oraz
pozyskiwania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podj¢cia zatrudnienia.
Dziatalnoé¢ WTZ jest dzialalnoscig o charakterze niezarobkowym, a ewentualny
dochdd ze sprzedazy produktow i ustug wykonywanych przez uczestnikow WTZ w
ramach realizowanego programu rehabilitacji i terapii przeznacza si¢ w
porozumieniu z uczestnikami WTZ, na pokrycie wydatkéw zwiazanych z integracja
spoleczng uczestnikow.

Rada Programowa WTZ

§3

W WTZ funkcjonuje Rada Programowa WTZ, zwana dalej Radg .
2. W sklad Rady obligatoryjnie wchodza:

e Kierownik WTZ jako Przewodniczacy Rady z glosem decydujacym,
e Instruktorzy — terapeuci zajgciowi,

e Psycholog,

e Specjalista ds. rehabilitacji / rehabilitant.

W posiedzeniach Rady Programowej moze réwniez uczestniczy¢, Prezes PSON (lub jego
przedstawiciel) i inne zaproszone osoby wedtug aktualnych potrzeb.
Do zadan Rady Programowej nalezy:

3.

a.
b.

1.
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Kwalifikowanie kandydatoéw do uczestnictwa w WTZ.

Opracowywanie rocznego indywidualnego programu rehabilitacji i terapii dla
kazdego uczestnika WTZ i jego modyfikacja w miarg potrzeb oraz wskazanie osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ programu.

Dokonywanie pierwszej kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii nie wezesniej niz przed uptywem 3 miesigey i nie péZniej niz
po uplywie 6 miesigcy od daty rozpoczgceia terapii.

Nie rzadziej niz raz na p6t roku dokonywanie oceny indywidualnych efektow
rehabilitacji i terapii przy udziale uczestnika WTZ.

Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego
programu rehabilitacji i terapii.

Nie rzadziej niz raz na trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji
indywidualnego programu rehabilitacji i terapii.

Podejmowanie decyzji w sprawach programowych i terapeutycznych.

Ustalanie skladow osobowych poszczegélnych grup terapeutycznych.

Okreslanie zasad dysponowania érodkami finansowymi zwigzanymi z treningiem
ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla kazdego uczestnika.

Podejmowanie decyzji o skresleniu uczestnikow z listy WTZ.

Po zakonczeniu spotkania Rady Programowej Kierownik WTZ badZ wyznaczona przez
niego osoba przedstawia uczestnikom ustalenia ich dotycmce Sprawy trudniejsze lub
wymagajgce konsultacji z opiekunami uczestnikow, nie bedacymi uczestnikami
spotkania przekazywane sa w formie pisemne;j.
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Uczestnicy WTZ

§4

., WTZ przeznaczony jest dla 35 uczestnikow, z mozliwoscig zwigkszenia tej liczby.

. Uczestnikami WTZ sa osoby niepelnosprawne spelniajace nastgpujgce warunki:

o ukonczony 18 rok zycia,

e posiadanie aktualnego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci ze

wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej.

. Zasady przyjecia uczestnikéw do WTZ:

a. Zgloszenia kandydatow przyjmuje Kierownik WTZ,

b. Kandydat na uczestnika starajgc si¢ o przyjecie do placowki przedkiada:

e podanie z prosbg o przyjecie do WTZ,

e aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

e posiadang opini¢ psychologiczng i dokumentacje medyczna,
e posiadane ostatnie $wiadectwo szkolne,

c. Kandydat jest zobowiazany do udzielenia personelowi WTZ wszelkich
informacji mogacych postuzy¢ do opracowania rzetelnej oceny kandydata

d. Kandydat przyjmowany jest na okres do 6 miesigcy, w tym czasie uczestnik
podlega ocenie Rady Programowej co do dalszych rokowan w rehabilitacji

e.Po uplywie okresu probnego Rada Programowa podejmuje decyzj¢ o ewentualnym
przedluzeniu okresu pobytu na czas niezbedny do realizacji indywidualnego
programu terapii i rehabilitacii.

f. Pierwszenstwo w przyjeciu do WTZ maja kandydaci, ktorzy rokuja szanse na
uzyskanie najwi¢gkszych efektow w prowadzonych oddziatywaniach
rehabilitacyjnych i terapeutycznych

g. Rada Programowa podejmuje decyzje dotyczaca przyjecia kandydata w
poczet uczestnikow WTZ

h. Informacja o decyzji Rady Programowej przekazywana jest kandydatowi
w formie pisemnej w postaci Decyzji Rady Programowej.

§5

. Rehabilitacja uczestnikéw prowadzona jest w grupach terapeutycznych. Liczebnosé
grup oraz pracujacych w grupie terapeutow ustala si¢ w zaleznosci od stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci uczestnikow.

. Sklad osobowy grup terapeutycznych w poszczegélnych pracowniach jest ustalany
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow przez Rade
Programowa WTZ.

. Zajgcia w WTZ sg prowadzone zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i
terapii opracowanym corocznie dla uczestnika WTZ przez Rad¢ Programowa.

W trakcie realizacji tego programu moze by¢ or modyfikowany i zmieniany, jesli
wymaga tego aktualna sytuacja prowadzonego procesu rehabilitacyjnego.

. WTZ zapewnia warunki do pelnej realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
i terapii.

. Zajecia w WTZ odbywaja si¢ w Pracowniach:

Gospodarstwa Domowego,

Krawieckiecko — hafciarskiej,

Ogrodniczo - florystycznej,

Komputerowej,

.o op



6.

7.

e. Plastycznej.

f. Rekodziela artystycznego
W WTZ prowadzona jest rowniez rehabilitacja w zakresie fizjoterapii oraz wsparcie
psychologiczne.
Uczestnicy, co najmniej raz do roku zobowigzani sa do przeprowadzenia
okresowych badan lekarskich. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia uczestnika,
instruktor —terapeuta prowadzacy dokonuje korekty programu rehabilitacyjnego w
porozumieniu z lekarzem lub innym specjalista i Kierownikiem WTZ.

8. WTZ nie zapewnia uczestnikom Srodkow farmakologicznych.

9.

W WTZ prowadzona jest dokumentacja uczestnikow.

10. Nieobecnosci uczestnika na zajgciach musza by¢ usprawiedliwione w formie

1.

pisemne;j lub telefonicznej przez uczestnika, jego rodzicow, opiekunéw prawnych
lub przez lekarza.

Uczestnik, ktéry w ciggu roku kalendarzowego opuscil ponad 1 miesige bez
usprawiedliwienia zostaje skreslony z listy uczestnikdw.

Trening ekonomiczny

§6

. W ramach procesu terapeutycznego uczestnikéw WTZ prowadzony jest trening

ekonomiczny w zakresie okreslonym w indywidualnym programie rehabilitacji i
terapii.

Trening ekonomiczny odbywa si¢ w trakcie trwania zaj¢¢ terapeutycznych w formie
bezgotéwkowej i w postaci srodkow finansowych otrzymanych przez uczestnika.
Wyplacanie $rodkéw finansowych przeznaczonych do ich wydatkowania poza
zajeciami terapeutycznymi moze odbywac si¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach
losowych z konkretnym przeznaczeniem.

Wysokos¢ srodkow finansowych wyplacanych uczestnikom w ramach treningu
ekonomicznego moze by¢ zréznicowana i moze wynosi¢ maksymalnie do 20%
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego w przepisach MPiPS.

Wysokos¢ srodkéw finansowych oraz ich przeznaczenie indywidualnie dla kazdego
uczestnika ustala Rada Programowa WTZ.

Zasady naliczania, dysponowania oraz rozliczania srodkéw finansowych
wyplacanych uczestnikom w ramach treningu ekonomicznego reguluje ,Regulamin
Treningu Ekonomicznego™ stanowiacy zalgeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

Zasady dowozu uczestnikow do WTZ

§7

. Uczestnicy mogg by¢ dowozeni do WTZ.

a. Transport wlasnym samochodem WTZ moze si¢ odbywa¢ tylko wowczas,
kiedy istnieje techniczna i organizacyjna mozliwos¢ swiadczenia tego typu
ustug,

b. Z dowozu i rozwozu na zaj¢cia samochodem WTZ korzystaja uczestnicy z
dysfunkcja konczyn dolnych, niewidomi i niedowidzacy,

¢. Na odpowiednio uzasadniony wniosek uczestnika lub jego opiekuna istnieje
mozliwos¢ czasowego dowozu innych uczestnikow do WTZ,
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d. W przypadku pokrywania si¢ trasy dowozu z miejscem zamieszkania innych
uczestnikow niz wymienieni w pkt 1.b istnieje mozliwos$¢ ich dowozu w
przypadku wolnego miejsca w pojezdzie,

e. Kwalifikacji uczestnikow do transportu dokonuje Kierownik WTZ.

Tras¢ godziny oraz sposob przywozu i rozwozu uczestnikow okresla godzinowy i
imienny grafik przywozu i rozwozu uczestnikow WTZ, stanowiacy zalgcznik nr 3
do niniejszego Regulaminu

Pozostali uczestnicy uczeszezajg na zajgcia we wlasnym zakresie, korzystajac z
form transportu: publicznego, wlasnego lub pieszo.

Prawa i obowiazki uczestnikow WTZ

§8

Uczestnik ma prawo do:

1.

2.

3.

=N

Podejmowania decyzji odnosnie swojej osoby i respektowania jej przez innych oraz
ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji.

Pelnej informacji na temat swojej sytuacji zwiazanej z uczestnictwem w zaje¢ciach
WTZ.

Poszanowania przez uczestnikow i kadre WTZ intymnosci i godnosci osobistej.
Wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére nie sg sprzeczne z
zasadami wspolzycia spolecznego.

Udzialu w pracach zwigzanych z opracowaniem indywidualnego programu
rehabilitacji i terapii oraz ocenie jego indywidualnych efektéw rehabilitacii i terapii.
Pomocy kadry WTZ w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji i terapii.
Przystosowania stanowiska terapeutycznego do jego psychofizycznych sprawnosci
oraz zachowania norm bezpieczenstwa.

Uczestniczenia we wszystkich organizowanych przez WTZ zajeciach dodatkowych.

§9

Uczestnik WTZ ma obowiazek:

el 2 S U S ) S g

Uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego programu rehabilitaciji i terapii.
Przestrzega¢ Regulaminu WTZ.,
Przestrzega¢ ustalonego czasu i porzadku zajec.
Stosowaé si¢ do polecen pracownikéw WTZ,
Przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego.
Dba¢ o mienie WTZ i cudzg wlasnosé.
Dbac o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach WTZ.
Przestrzega¢ obowiazujacych w WTZ innych przepisow i ustalen.
Wobec uczestnika, ktory w sposob razacy i powtarzajacy si¢ narusza porzadek i
dyscypling lub inne przepisy niniejszego Regulaminu moga zostaé zastosowane
nast¢pujace sankcje:
a. Udzielenie upomnienia ustnego przez Kierownika WTZ w obecnosci
terapeuty prowadzacego/opiekuna pracowni
b. Udzielenie nagany przez Kierownika WTZ w obecnosci wszystkich
uczestnikow i kadry WTZ,
¢. Czasowe zawieszenie w prawach uczestnika przez Kierownika WTZ,
d. Dyscyplinarne skreélenie z listy uczestnikéw. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje
Rada Programowa WTZ na wniosek Kierownika WTZ.
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Skreslenie z listy uczestnikow WTZ
§10

1. Uczestnik moze by¢ skreslony z listy uczestnikow WTZ tylko na mocy decyzji
Rady Programowej z powodu:
a. ukonczenia programu terapii i rehabilitacji
b. PrzedloZenia przez uczestnika lub opiekuna prawnego pisemnej rezygnacji
z korzystania z ustug WTZ
¢. Pogorszenia stanu zdrowia uczestnika w okresie dluzszym niz trzy miesiace
uniemozliwiajacego udzial w zajgciach prowadzonych przez WTZ.
d. Zmiany miejsca zamieszkania, ktéra uniemozliwia dojazd na zajecia
organizowane przez WTZ
e. Zastosowania przez Radg Programowa WTZ sankcji okreslonych w
§ 5 pkt.11 oraz § 9 pkt.9d.
2. Informacje o skresleniu z listy wraz z uzasadnieniem uczestnik otrzymuje w formie
pisemne;j.

Instruktorzy - terapeuci
§11

1. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ wigkszosci dzialan terapeutycznych
dotyczacych uczestnikéw w ramach danej pracowni jest instruktor - terapeuta
zajgciowy.

3. Instruktor — terapeuta prowadzacy grupe terapeutyczng ma obowigzek:

a. Przestrzegaé zasad wspoélzycia spolecznego, szanowaé prawa i godnosé
uczestnikow WTZ.

b. Sporzadza¢ diagnoze funkcjonalng uczestnikow.

c. Wspoldziala¢ z Kierownikiem WTZ przy opracowywaniu projektow
indywidualnych programéw rehabilitacji i terapii.

d. Sumiennie realizowa¢ indywidualne programy rehabilitacji i terapii.

e. Organizowac i prowadzi¢ zajecia w pracowni oraz inne zajecia dodatkowe
wynikajace z harmonogramu zajgc.

f. Prowadzi¢ wymagang dokumentacj¢ uczestnikow okreslong w
indywidualnym zakresie czynnoéci.

g. Udziela¢ uczestnikom pomocy w podejmowaniu decyzji dotyczacych
sposobu wydatkowania srodkoéw finansowych wyplacanych uczestnikom w
ramach treningu ekonomicznego.

h. Udziela¢ uczestnikom pomocy oraz wsparcia w sytuacjach trudnych.

i. Uczestniczy¢ w dokonywaniu okresowej oceny efektéw rehabilitacji i terapii
oraz rocznych i kompleksowych indywidualnych programéw rehabilitacii i
terapii w odniesieniu do poszczeg6inych uczestnikow WTZ.

j.  Utrzymywaé $cisly kontakt i wspélpracowaé z rodzicami lub opiekunami
uczestnikow.



Struktura organizacyjna Warsztatu
§12

1. W WTZ obowiazuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.
Placéwka kieruje Kierownik, ktory zarzadza WTZ i reprezentuje go na zewnatrz.
. Kierownik WTZ podlega bezposrednio Prezesowi Podlaskiego Stowarzyszenia
Osob Niepelnosprawnych.
4. Struktur¢ WTZ tworzg jednoosobowe stanowiska pracy dostosowane do jego zadan
i obowiazkow, podlegle bezposrednio Kierownikowi WTZ.

W

Prawa i obowiazki pracownikow WTZ
§13

Kierownik WTZ

—_—
.

Kierownik WTZ zobowigzany jest do planowania, organizowania i nadzorowania

pracy oraz kontroli funkcjonalnej mu jednostki.

Do obowigzkow Kierownika WTZ nalezy w szczegélnosci:

Kierowanie pracg WTZ

Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i organizowanych zaje¢ w WTZ, w

tym planowanie: rozkladu zaje¢, przerw wakacyjnych uczestnikéw i urlopéw

pracownikow

c. Rozdzial zadan i Srodkow do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi,
priorytetu, kwalifikacji zawodowych.

d. Nadzor nad gospodarkq finansowa i materialowg WTZ

e. Nadzor stuzbowy nad wykonywanymi przez podleglych pracownikow zadaniami

f. Nadzorowanie przestrzegania prawa, wewngtrznych aktow normatywnych i
obowigzujacych norm etycznych przez podleglych pracownikéw

g. Opracowanie i zatwierdzanie indywidualnych zakreséw czynnoscei pracownikow

WTZ.

e

§14
Pracownicy WTZ

Do podstawowych obowiazkéw pracownikéw WTZ nalezy:

1. Sumienna i prawidlowa realizacja zadan okreslonych w indywidualnym zakresie
czynnosci.

2. Przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego, praw i godnosci uczestnikow, kadry
WTZ oraz PSON

3. Ustawiczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych

4. Rozpoznawanie potrzeb i aspiracji uczestnikow WTZ oraz osiggnie¢ techniki
zmniejszajgcych skutki ich niepeinosprawnosci.

5. Wspdldzialanie z Kierownikiem WTZ przy dzialaniach zmierzajacych do poprawy
jakosci §wiadczonej pracy.

6. Dbanie o mienie WTZ.



7. Przestrzeganie funkcjonujacych w PSON i1 WTZ przepiséw z zakresu: Kodeksu
Pracy, BHP i PPOZ, Regulaminu WTZ oraz innych aktéw prawnych i procedur
regulujacych sposob realizacji zadan.

§15

Pracownik WTZ ma prawo do:

. Poszanowania przez uczestnikéw i pozostalych wspélpracownikow jego godnosci
osobistej.

2. Zapewnienia optymalnych oraz bezpiecznych warunkéw do realizacji zadan.

3. Wsparcia ze strony Kierownika WTZ jak i innych wspélpracownikow w
pokonywaniu trudnosci zwigzanych z dzialalno$cia rehabilitacyjng.

4. Wyrazania swoich opinii na tematy dotyczace realizowanych zadan.

§16

1. Pracownicy WTZ parafuja opracowane przez siebie pisma i materialy

2. Podejmuja decyzje w zakresie wynikajacym z indywidualnego zakresu czynnosci i
upowaznienia udzielonego przez Kierownika WTZ

3. Pisma wysylane sg na zewnatrz WTZ na blankietach firmowych WTZ lub z
pieczatka WTZ. Kopie tych pism pozostaja w dokumentacji prowadzonych spraw

4. Kierownik WTZ moze udziela¢ informacji zwigzanych z zakresem jego dzialania.

5. Pozostali pracownicy moga jedynie informowaé uczestnikow WTZ, ich rodzicow i
opickunéw prawnych o postgpach w rehabilitacji spolecznej i zawodowej
prowadzonej w WTZ.

Przepisy koncowe
§17

1. W zakresie realizacji swoich zadan ustawowych WTZ wspélpracuje z placowkami
stuzby zdrowia, opieki spolecznej, edukacji, kultury, sportu oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz firmami i
osobami fizycznymi, ktére wspierajg rozwdj tej placowki.

W razie nieobecnosci Kierownika WTZ zast¢puje go osoba do tego upowazniona.
Zmiana Regulaminu WTZ wymaga formy pisemne;j.

Traci moc dotychczasowy Regulamin WTZ z dnia | stycznia 2016r.

Niniejszy Regulamin Warsztatu Terapii Zajeciowej w Migedzyrzecu Podlaskim
wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2023r.
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