Statut
Podlaskiego Stowarzyszenia
Osb6b Niepetnosprawnych

Postanowienia ogolne

81

Stowarzyszenie nosi nazwe: Podlaskie Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych, zwane dalej
Stowarzyszeniem lub w skrocie PSON i na podstawie obowigzujacego prawa jest zarejestrowane
oraz posiada osobowos¢ prawna.

82

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzagdnym, trwatym zrzeszeniem, dziatajacym na rzecz os6b
niepetnosprawnych iich rodzin.

§3
1 Terenem dziatania Stowarzyszeniajest obszar Rzeczpospolitej Polski
2. Siedzibg wtadz Stowarzyszeniajest miasto Miedzyrzec Podlaski.

84

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

85

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zrzeszaé¢ sie w innych Stowarzyszeniach,
zwiazkach itp. krajowych i miedzynarodowych.

86

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci, znakéw, odznak, barw itp. zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.

§7
1. Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkdw
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytgcznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celéw statutowych. Caly dochdd z tej dziatalno$ci przeznaczony jest na
dziatalno$¢ pozytku publicznego.
3. W celu realizacji swoich celow Stowarzyszenie moze takze:
- prowadzi¢ dziatalno$¢ wydawniczg,
- organizowac konferencje naukowe,
- opracowywac i administrowac programami lub projektami innych organizaciji,
instytucji oraz zespotow profesjonalistéw,
- prowadzi¢ badania naukowe.



Cele i srodki dziatania

88

Celem Stowarzyszania jest:

1

Dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych i ich rodzin w celu ich petniejszej spotecznej
integracji, ochrony interes6w zawodowych i spotecznych, polepszenia warunkoéw bytowych,
podnoszenia poziomu kultury i oSwiaty, przeciwdziatania ich dyskryminacji.
Reprezentowanie interesow 0s0b niepetnosprawnych, a w szczegdlnosci zwalczanie barier
architektonicznych.

Prowadzenie oraz wspdtdziatanie w organizowaniu zycia kulturalnego, oswiatowego, a
takze sportu i rekreacji.

Prowadzenie oraz wspotdziatanie w prowadzeniu rehabilitacji podstawowej, spotecznej i
zawodowej niepetnosprawnych.

Postulowanie i organizowanie réznych form pomocy dla os6b niepetnosprawnych i ich
rodzin oraz cztonkdw Stowarzyszenia.

Tworzenie warunkow  sprzyjajacych organizowaniu sie zawodowych S$rodowisk
niepetnosprawnych, wspieranie ich dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji, a
takze udzielanie pomocy w zapewnieniu im wiasciwych warunkéw wykonywania pracy,
szczegOblnie zatrudnionym w warunkach niechronionych oraz dziatanie na rzecz tworzenia
regulacji prawnych umozliwiajgcych prace osobom niepetnosprawnym.

89

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1

Wystepowanie do witasciwych wiadz, instytucji i organizacji z interwencjami, wnioskami i
dezyderatami w imieniu i interesie 0s6b niepetnosprawnych w sprawach ich nurtujacych.
Organizowanie i prowadzenie punktdw interwencyjno-informacyjnych w zakresie pomocy,
doradztwa, turystyki, dostepnosci obiektow itp. lezacych w kregu zainteresowan o0s6b
niepetnosprawnych.

Inspiracje, tworzenie, rozwijanie i udostepnianie bazy sportowo-rekreacyjnej,
rehabilitacyjnej iturystyczno - wypoczynkowej.

Inspiracje i wspoétudziat w tworzeniu integracyjnych placowek edukacyjno -
rehabilitacyjnych dla o0s6b niepetnosprawnych o réznych Kkierunkach i poziomach
ksztatcenia, oraz prowadzenie ich przez wiadze oswiatowe, wydzielone podmioty
gospodarcze, Stowarzyszenia.

Wspotprace z witadzami i innymi jednostkami edukacji narodowej w zakresie nauczania,
organizacji i doskonalenia wychowania fizycznego, rekreacji i rehabilitacji ruchowej dzieci
i mtodziezy w szczegdblnosci niepetnosprawnej.

Inspirowanie i organizowanie wystaw, pokazéw, odczytow itp.

Pomoc w doskonaleniu oprzyrzgdowan pojazdéw mechanicznych do wystepujgcych
rodzajow uszczerbku na zdrowiu os6b niepetnosprawnych.

Pomoc w doskonaleniu i dostepnosci uzytkowania szlakow komunikacyjnych, drég, ulic,
budynkéw, budowli publicznych, srodkéw przewozu itp. majgcych wptyw na bezbarierowe
poruszanie sie 0séb niepetnosprawnych.

Podejmowanie innych dziatan majacych wptyw na likwidacje brakéw lub poprawe
warunkow lokomocyjnych oséb majgcych trudnosci w poruszaniu sie.

Inspirowanie, organizowanie i wykonywanie dziatalnosci w zakresie: edukacji, doradztwa,
rzeczoznawstwa, obstugi turystycznej oraz innych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym
na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Podejmowanie wszelkiej dziatalnosci majgcej wptyw na: profilaktyke inwalidztwa, rozwoj
kultury fizycznej, rehabilitacji, integracje os6b niepetnosprawnych z catym spoteczenstwem
oraz niesienie wszechstronnej pomocy tym ludziom, ich rodzinom, opiekunom, cztonkom
Stowarzyszenia itp.

12. Rehabilitacje dzieci, mtodziezy i dorostych.



13.

14,

15.

16.
17.

Inicjowanie i rozwijanie wszelkich form integracji dzieci, mtodziezy i dorostych o0séb
niepetnosprawnych z ich zdrowymi réwie$nikami.

Prowadzenie informacji i poradnictwa indywidualnego w zakresie obrony praw oséb
niepetnosprawnych.

Pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Prowadzenie wolontariatu na rzecz osob niepetnosprawnych.

810
Zadania do realizacji, stojace przed Stowarzyszeniem - jako Organizacjg Pozytku
Publicznego - znajduja sie w sferze zadan publicznych okre$lonych w art.4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r o dziatalnoSci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96,
poz. 873 z pdéin. zmianami). Szczeg6towe okreSlenie tych zadan ujete jest w 8§11
niniejszego Statutu Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng w sferze zadan pozytku
publicznego. Zakres prowadzonej dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego
okre$la uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.
Dziatalno$¢ pozytku publicznego Stowarzyszenia podlega wyodrebnieniu zapewniajagcym
nalezytg identyfikacje pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym. Dochdéd z
dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji celow statutowych.
Stowarzyszenie nie moze prowadzié¢ dzialalnoSci odptatnej pozytku publicznego i
dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa, w
stosunku do dziatalnos$ci pozytku publicznego. W takim przypadku nadwyzke przychoddéw
nad kosztami przeznacza sie na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

&n

Dziatalnoscig pozytku publicznego Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ spotecznie uzyteczna a w
szczegolnosci:

dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna 86.90.A,

dziatalnos¢ w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczona przez psychologow i
psychoterapeutéw 85.60.Z,

pozostata dziatalno$s¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej niesklasyfikowana
86.90.E,

opieka dzienna nad dzie¢mi 88.91 .Z,

pozaszkolne formy edukacji artystycznej 85.52.Z,

pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé¢ sportowych i rekreacyjnych 85.51.Z,
pozostate pozaszkolne formy edukacji gdzie indziej niesklasyfikowane 85.59.B,
dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje 85.60.Z,

pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i o0sdb
niepetnosprawnych 88.10.Z,

pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie indziej niesklasyfikowana
88.99.7,

pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z,

pozostata dziatalno$é rozrywkowa i rekreacyjna 93.29.Z,

dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z poprawg kondycji fizycznej 96.04.Z,

przetwarzanie danych, zarzadzanie stronami internatowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢ 63.11.7,

dziatalno$¢ portali internetowych 63.12.Z.



§12
W ramach Stowarzyszenia dla realizacji celow okre$lonych w 8 8, mogg by¢ utworzone warsztaty
terapii zajeciowej, osrodki rehabilitacyjno - terapeutyczne, Swietlice integracyjne oraz kluby
integracyjne i inne jednostki organizacyjne.

§13
Stowarzyszenie wspdétpracuje z organami administracji publicznej w zakresie wykonywania zadan
nalezacych do sfery zadan pozytku publicznego.

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

8§14
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonk6éw zwyczajnych
2. Cztonkéw wspierajacych
3. Cztonkéw honorowych.
§15

1 Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra pragnie wnie$¢ wkiad pracy spolecznej
W urzeczywistnieniu celow stowarzyszenia i ztozy pisemng deklaracje o przystgpieniu do
Stowarzyszenia.

2. O przyjeciu cztonka zwyczajnego decyduje Zarzad w terminie 14 dni od dnia ztozenia
deklaracji, o ktérej mowa w ust.l

§16
1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna i prawna
zainteresowana jego statutowg dziatalnosScig, przyjeta na podstawie pisemnej deklaracji
2. O przyjeciu cztonka wspierajgcego decyduje Zarzagd w terminie 14 dni od dnia ztozenia
deklaracji, o ktérej mowa w ust.l

§17
1 Cztonkiem honorowym moze byé osoba fizyczna bedgca cztonkiem Stowarzyszenia,
szczegblnie zastuzona w urzeczywistnianiu jego celow.
2. Godno$¢ cztonka honorowego nadawana jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

§18

Cztonek zwyczajny, o ktérym mowa w § 15 pkt.I ma prawo do:
1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia
2. Uczestniczenia w zebraniach, naradach, konferencjach oraz innych akcjach organizowanych
dla realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia
Zgtaszania wnioskow dotyczacych dziatalnoSci Stowarzyszenia
Uczestniczenia w zajeciach, zawodach, imprezach organizowanych przez Stowarzyszenia
Korzystania z pomocy Stowarzyszenia i organizacji, ktérych Stowarzyszenie jest cztonkiem.

§ 19
Cztonkowi wspierajagcemu przystugujg prawa cztonka zwyczajnego ujete w § 18 pkt.2-5.
Nie przystuguje mu natomiast czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia
oraz prawo do udziatu w gtosowaniach nad uchwatami Walnych Zebran.
2. Cztonek wspierajgcy zobowigzany jest do terminowego regulowania zadeklarowanych na
rzecz Stowarzyszenia Swiadczen.



§20

Cztonkowi honorowemu przystuguja wszystkie prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego, za
wyjatkiem optacania sktadek cztonkowskich.

§21
Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:
L Przestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia
2. Czynnego udziatu w realizowaniu celéw Stowarzyszenia
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich oraz innych zadeklarowanych $wiadczen

8§22

Utrata cztonkostwa nastepuje wskutek:
1. Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na piSmie
2. SkresSlenia  decyzjag Zarzadu z listy cztonk6éw  Stowarzyszenia z  powodu
nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy

12 miesiecy - po uprzednim upomnieniu. Od wspomnianej decyzji nie przystuguje
odwotanie

3. Wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia

4. Skazania cztonka /osoby fizycznej/ wyrokiem Sadu Powszechnego na kare dodatkowg
utraty praw publicznych

5. Smier¢ cztonka /osoby fizycznej/
Likwidacji cztonka /osoby prawnej/

§23

1. Za szczegblne zastugi dla Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu
moze nadac:

1/ osobom fizycznym tytut ,,Zastuzony Dziatacz PSON”
2/ osobom prawnym ,,.Zastuzony dla PSON”

Wtadze Stowarzyszenia

§24
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§25
“Kadencja witadz Stowarzyszenia trwa cztery lata.
Sy
§ 26
f:)2, J1 Wtadze Stowarzyszenia maja prawo do uzupetniania we wtasnym zakresie swojego sktadu o
[* */ nowych cztonkéw w miejsce tych, ktérzy ustgpili w czasie trwania kadencji, z tym, ze liczba
"»/ dokooptowanych cztonkéw danej wiadzy nie moze przekracza¢ M liczby cztonkéw wiadz

pochodzacych z wyboru.

2. Liczba cztonkdéw poszczegdlnych wiadz Stowarzyszenia jest niezmienna i nie moze
wzrosngé w czasie trwania kadencji.



§27
1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow, przy czym dla ich
waznosci wymagana jest obecnos¢, co najmniej potowy 0s6b uprawnionych do gtosowania
w tym Prezesa lub jego zastepcy, chyba, ze przepisy szczegdlne stanowig inaczej.
2. Glosowanie wtadz Stowarzyszenia odbywa sie jawnie, chyba, ze na wniosek 1/5 0s6b
bioracych udziat w zebraniu, podjeta zostata uchwata o gtosowaniu tajnym.
3. W razie rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego zebrania

Walne Zebranie Cztonkéw

§28

1 Walne zebranie Cztonkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia
2. Walne zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§29
Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkoéw nalezy:

1. Uchwalanie gtdwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia

2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$Sci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
oraz rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia.

3. Udzielanie absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia

4. Wybor Zarzadu, Komisji Rewizyjnej

5. Rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych przez wiadze Stowarzyszenia

6. Uchwalanie statutu ijego zmian

7. Nadawanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

8. Nadawanie tytutow honorowych.

9. Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przekazania jego majatku.

10. Podejmowanie innych uchwat w sprawie wymagajacych decyzji Walnego Zebrania
Cztonkow

11. Uchwalanie regulaminu dziatania Komisji Rewizyjnej

830
1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku jako
sprawozdawcze a co 4 latajako sprawozdawczo - wyborcze
2. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkoéw Zarzad zawiadamia
cztonkow, co najmniej 14 dni przed terminem zebrania.

§31
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest:
1/ na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
2/ na zadanie Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
3/ na pisemny wniosek, co najmniej A ogélnej liczby cztonkéw
2. Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw w terminie trzech
\ miesiecy od chwili otrzymania pisemnego wniosku lub podjecia uchwaty.

i 8§32
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje w sprawach objetych porzadkiem obrad, a
-Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje w sprawach, dla ktérych rozpatrzenia zostato
zwotane. Uchwatly na w/w Zebraniach zapadajg zwykia wiekszo$cig gtoséw, chyba, ze
postanowienia statutu stanowig inaczej:
1. W pierwszym terminie - przy obecnos$ci, co najmniej potowy ilosci cztonkéw uprawnionych
do gtosowania



2. W drugim terminie podanym w zawiadomieniu - bez wzgledu na ilo$¢ obecnych cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.
833
W Walnym Zebraniu Cztonkéw udziat biora:
1. Z glosem stanowigcym - czlonkowie stowarzyszenia
2. Z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

Zarzad Stowarzyszenia

1 Zarzad Stowarzyszenia kieruje ca’fokgs:%tAéHem dziatalno$ci Stowarzyszenia i w okresie
miedzy Walnymi Zebraniami Cztonkdw jest najwyzszg Wtadzg Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie organu zarzadzajgcego nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia w oparciu o postanowienia statutu i
uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji w
sprawach majatkowych i finansowych Stowarzyszenia

4) uchwalanie rocznych planéw dziatania oraz sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci

5) zwotywanie Walnych Zebran Cztonkow

6) uchwalanie szczeg6towych regulamindéw okreslajgcych organizacje, zadania, uprawnienia
oraz tryb prac Zarzadu ijego Prezydium

7) podejmowanie uchwat o przystagpieniu Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych
stowarzyszeh w oparciu o § 5 statutu oraz delegowania przedstawicieli na zagraniczne i
miedzynarodowe konferencje, zjazdy i inne spotkania

8) zawieranie - w zakresie wspoétpracy umoéw, porozumien itp. pomiedzy stowarzyszeniami,
instytucjami, przedsiebiorstwami i innymi jednostkami krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi.

9) przyjmowanie i skreslenie - o0sdb fizycznych i prawnych - z listy cztonkdw wspierajgcych
Stowarzyszenia

10) uchwalanie:
1/ wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2/ regulaminéw okreslajagcych zakresy i formy dziatalnos$ci, niezastrzezonych do wytgcznej
kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow.

11) przyznawanie dyploméw, oznak, nagrod pienieznych, rzeczowych i innych darowizn

12) wspbéipraca z organami wiadzy, administracji panstwowej, instytucjami, organizacjami oraz
innymi czynnikami w zakresie ksztattowania polityki spoteczno-socjalnej, a w
szczegblnosci wychowania, edukacji, zatrudnienia, sportu, wypoczynku, rekreacji,
rehabilitacji ruchowej, turystyki, postepu technicznego, likwidacji barier, bezpieczenstwa
ruchu drogowego itp. na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz profilaktyki inwalidztwa.

\3) programowanie, nadzorowanie i kontrolowanie dziatalno$ci statutowej oraz innej, ktorg

$\o Stowarzyszenia prowadzi
l4)zaciqganie zobowigzan w imieniu Stowarzyszenia w ramach zatwierdzonych planéw
$57/~)  finansowych lub innych
15) powotywanie jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia, w tym Warsztatu Terapii
£ Zajeciowej, dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia

16) zatrudnianie w jednostkach okreslonych w pkt. 15 os6b na stanowiska Kierownika,
Zastepcy Kierownika, Gtownego Ksiegowego oraz pracownikéw lub innych oséb w miare
potrzeb

17) sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkdw Stowarzyszenia

18) decydowanie w pozostatych sprawach niezastrzezonych do wytacznej kompetencji innych



wiadz Stowarzyszenia
19) ustalanie zakresu prowadzonej dziatalno$ci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego

835

1. Zarzad stowarzyszenia sktada sie z 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw

z uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1) co najmniej 60% skladu osobowego Zarzadu winni stanowié cztonkowie zwyczajni

posiadajacy jeden ze stopni niepetnosprawnosci,

2) do 40% skltadu osobowego Zarzadu winni stanowi¢ cztonkowie zwyczajni
posiadajacy zadnego ze stopni niepetnosprawnosci.

2. Czlonkowie Zarzadu nie pobierajg zadnego wynagrodzenia za czynnos$ci wykonywane w

zwiazku z petniong funkcja.

3. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sie na swoje pierwsze zebranie w terminie 7 dni od daty

wyboru. Zebraniu temu przewodniczy przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow.

4. Na zebraniu wymienionym w ust. 3 Zarzad Stowarzyszenia wybiera ze swojego grona

sktadajgce sie z 3 0s6b prezydium w sktadzie:
1) prezes
2) wiceprezes

3) skarbnik

5. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes w miare potrzeb, jednak nie mniej niz

dwa razy w roku.

6. W posiedzeniu Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej oraz zaproszeni goscie.

1. Prezydium Zarzadu Kkieruje pracami gtg\(/svarzyszenia w okresie miedzy posiedzeniami
Zarzadu i reprezentuje go na zewnatrz

2. Zakres dziatania Prezydium okre$la § 34 z tym, ze zjego kompetencji wytgcza sie:
1/ uchwalanie regulaminéw wykonawczych wynikajacych z postanowien statutu,
2/ uchwalanie planow dziatalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia

3. Posiedzenia Prezydium Zarzadu zwotuje i przewodniczy mu Prezes lub jego zastepca, w

miare potrzeb, lecz nie mniej niz raz na kwartat.

37
okresie miedzy posiedzeniami Prezydium§Zarzqdu catoscig prac Stowarzyszenia Kkieruje i
rezentuje go na zewnatrz Prezes Zarzadu lub jego Zastepca.

Komisja Rewizyjna

8§38

1. Komisja Rewizyjnajest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie

3. Komisja Rewizyjna zwotuje swoje pierwsze posiedzenie w terminie 7 dni od daty

wyboréw

4.  Na zebraniu wymienionym w ust. 3 Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona



przewodniczgcego i dwoch cztonkéw Komisji
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem innych witadz
Stowarzyszenia
Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra:
e Pozostaje z cztonkiem zarzadu w stosunkach pokrewienstwa lub podlegtosci
stuzbowej
e Byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umysinej
e Byta scigana z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe
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Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia nalezy:

1

Kontrolowanie, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegoOlnym uwzglednieniem gospodarki finansowej i rzetelno$ci gospodarowania
Przedstawianie Zarzadowi i jego Prezydium wynikéw i wnioskow sprawie dziatalnosci
Stowarzyszenia

Sktadanie na Walnym Zabraniu Cztonkdw sprawozdan ze swej dziatalno$ci oraz wnioskéw
w przedmiocie udzielania absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia

Uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Reprezentowanie Stowarzyszenia, przez wskazanego w uchwale Komisji Rewizyjnej
swojego cztonka, w umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w
sporach z nim.

§40
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje przewodniczacy lub jego zastepca w miare
potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna ma prawo powotywania - z gtosem doradczym - rzeczoznawcéw do
prac specjalistycznych.

Majatek i Fundusze

841

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz inne dochody.
Na fundusz Stowarzyszenia sktadajg sie:
1/ wplywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich
2/ dochody z majatku ruchomego i nieruchomego
3/ wptywy z dziatalnosci statutowej
4/ dotacje
5/ darowizny, spadki i zapisy
6/ ofiarnos$¢ publiczna
7/ dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego
Stowarzyszenie nie moze udzielaé pozyczek i zabezpieczaé zobowigzania majatkiem
organizacji w stosunku do cztonkéw stowarzyszenia, cztonkdw organow lub pracownikéw
oraz 0s6b, z ktérymi cztonkowie organéw lub pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych ,,osobami bliskimi”
Zabrania sie:

a) przekazania majatku na rzecz cztonkéw lub pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach



b) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

¢) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich os6b bliskie na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe

§42
Majatek nieruchomy moze by¢ nabywany i zbywany przez Zarzad.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczag wedlug og6lnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkow.

843
Do waznos$ci oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia oraz
udzielania petnomocnictwa wymagane jest wspotdziatanie i podpisy prezesa oraz skarbnika
Zarzadu lub innych os6b upowaznionych przez Zarzad.
Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.
Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotowce o wartosci rownej badz wyzszej, niz 15
tys. euro i nie jest instytucjg zobowigzang w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu - ( ust. z dn. 16 listopada 2000r. z pézniejszymi
zmianami).

Rozwigzanie Stowarzyszenia

§44

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw, podjetej
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdw cztonkéw uprawnionych do gtosowania, przy obecnosci, co
najmniej potowy ogdlinej liczby uprawnionych do gtosowania.

845

1. W razie powziecia uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw

powota likwidatoréw, ktdrzy zgodnie z uchwalonymi wytycznymi przeprowadzg likwidacje.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne zebranie Cztonkow
Stowarzyszenia wskaze organizacje lub instytucje spoteczne, na ktérych rzecz przekaze
majatek Stowarzyszenia, po pokryciu zobowigzan cigzagcych na Stowarzyszeniu.
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